PROJETO CIPO ARTES, ARTES MARCIAIS
CNPJ 14.693.773/0001-05

Rua Vergueiro Steidel, 365 apto. 302 ~ Aparecida - Santos/SP - CEP 11040-271

Ao CARTORIO OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SANTOS

AJIC limo. Oficial Sr.: Marcelo da Costa Alvarenga

Prezado Senhor,

A CIPO ARTES E ARTES MARCIAIS, vem através da presente missiva,
solicitar a V.Sa, o registro dos documentos relacionados abaixo:

1 - Ata da Assembléia Geral Ordinaria realizada aos 04 de novembro de
2.022, conforme convocagao anexa;

2 - Registro de alteragdo no Estatuto Social da CIPO ARTES E ARTES
MARCIAIS, conforme aprovado em ultima Assembléia Geral Ordinaria, nos
termo da convocacgao anea;

Atenciosamente,

Santos/ SP, 09 de novembro de 2022.
&0, 3
/%
Lot e it fosa
EDNALVA TADEU ALVES ROSA
Presidente da Diretoria
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PROJETO CIPO ARTES, ARTES MARCIAIS
CNPJ 14.693.773/0001-05

Rua Vergueiro Steidel, 365 apto. 302 - Aparecida - Santos/SP ~ CEP 11040-271

EDITAL DE CONVOCAGCAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Presidente do Projeto CIPO - Artes, Artes Marciais, nos termos dos
artigos 16 “caput” e paragrafo tnico 19 e 20 do Estatuto Social vigente, }/em pelo
presente edital, convocar aos seus associados, para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA, que ser4 realizada na sua sede sito a Rua Vergueiro Steidel, 365 apto.302
no bairro da Aparecida na cidade de Santos/SP, no dia 04/11 do corrente, sexta-feira, as
19h30, em primeira convocagdo, com a presenca de no minimo 50% + 1 dos associados,
ou, as 20h, em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de presentes,

para deliberarem a respeito das seguintes ordens do dia;
A) COMPOSICAO DA MESA DIRETORA DOS TRABALHOS;

B) LEITURA, DISCUSSAO E APROVAGAO DA ATA DA ASSEMBLEIA ANTERIOR,
DATADA DE 20/01/2021;

C) PRESTACAO DE CONTAS REFERENTE AQ EXERCICIO FINDO 2021 E
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022;

D) APRESENTAGAO PARA DISCUSSAO, DELIBERACAO, VOTACAO E
APROVACAO DO NOVO ESTATUTO SOCIAL DA CIPO - ARTES E ARTES

MARCIAIS;

E) ELEICAO E POSSE DE PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA CIPO - ARTES E ARTES MARCIAIS, NOS TERMOS DO
ARTIGO 92 DO NOVO ESTATUTO SOCIAL APROVADO;

Santos/SP, 20 de outubro de 2.022. ..%?\\‘\
‘1@’)&\"&.
Chnatio \,'Zd. ece JMMA

EDNALVA TADEU ALVES ROSA
Presidente da Diretoria RTDEP 1 Qunany
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CNPJ 14.693.773/0001-05

LISTA DE PRESENCA - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

REALIZADA AOS 04/11/2022
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npey eoes Pedena

. ) ' _
AL . d__h/.umf.&z\ﬂ o_’_(a_;(.9_1&'_‘._&2_..*__.,‘.,._..._4 o
ALY -

awso Sos De Meakles
Luis GuSTAYE /f) . Duari

REALIZADA AOS 04/11/2022

G

7

GF, e
SNt A

Luiz HE—N{L"@\E 00 NASQMEN 10

Pl

&

o]
H

N Santne

jar)
P
R

e

L e..70600

PP —

Digitalizado com CamScanner




PROJETO CIPO ARTES, ARTES MARCIAIS
CNPJ 14.693.773/0001-05

Rua Vergueiro Steidel, 365 apto. 302 — Aparecida — Santos/SP — CEP 11040-271

LDTHRrAND 2 e e \
RTDCPJ Santos
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 0
REALIZADA NO DIA 04/11/2022 e 7060°

No quarto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte
dois, os associados da Cip6 Arte e Artes Marciais reuniram-se em Assembléia
Geral Ordinaria, realizada na sede da instituigdo, conforme edital regularmente
expedido pela Presidente da Diretoria, aos 20/10 do corrente, nos termos dos
artigos 16, 19 e 20 do Estatuto Social vigente, para deliberarem sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: A) COMPOSICAO DA MESA DIRETORA DOS
TRABALHOS; B) LEITURA, DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA DA
ASSEMBLEIA ANTERIOR, DATADA DE 20/01/2021; C) PRESTAGAO DE
CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO FINDO 2021 E PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2022; D) APRESENTAGAO PARA DISCUSSAO,
DELIBERACAO, VOTAGAO E APROVAGCAO DO NOVO ESTATUTO SOCIAL
DA CIPO - ARTES E ARTES MARCIAIS; E) ELEICAO E POSSE DE
PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA CIPO - ARTES E ARTES MARCIAIS, NOS TERMOS DO ARTIGO 9° DO

NOVO ESTATUTO SOCIAL APROVADO;
Nio havendo quérum suficiente em primeira convocagao, /

foram abertos os trabalhos em segunda convocagéo, as 20h, com a presenca

dos associados conforme lista de presenca em anexo e assim, foi dado
andamento a ordem do dia, iniciando pelo item “A”, COMPOSICAO DA MESA

DIRETORA DOS TRABALHOS. Desse modo, foram eleitos para presidir e, :
consequentemente, secretariar a presente assembleia, a Sra. Ednalva Tadeu
Alves Rosa, para presidéncia da Mesa Diretora e a Sra. Adriana de Aguiar ;

Siqueira, para secretaria-la, que prontamente aceitou o encargo.
Assim, ja em atendimento ao item “B” da ordem do dia, qual

seja, LEITURA, DISCUSSAO E VOTAGCAO DA ATA DA ASSEMBLEIA
ANTERIOR DATADA DE 20/01/2021, foi dispensada pelos presentes a leitura
da Ata da assembleia anterior, devidamente registrada em cartério competente,
visto que todos alegaram ter conhecimento de seu contetudo, restando,

portanto, aprovada por unanimidade.
Assim, passou-se ao item “C” da ordem do dia, PRESTAGAO

DE CONTAS REFERENTE AO EXERCICIO FINDO 2021 E PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2022. Neste momento, pediu a palavra a Presidente da
Diretoria, Sra. Ednalva Tadeu Alves Rosa, a fim de dar ciéncia aos presentes
que as pastas com a prestagdo de contas do exercicio findo de 2021 e
referente ao primeiro semestre de 2022 estdo a disposigdo de todos para
consulta e devidamente aprovadas pelo conselho fiscal conforme reunido de
diretoria. Acrescenta ainda que todas as prestagdes de contas referente aos
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projetos do PROMIFAE junto a Prefeitura Municipal de Santos/SP, foram
de Esportes para

devidamente encaminhados a Secretaria Municipal
acompanhamento e andlise. Assim, sem que ninguém fizesse o uso da palavra,

foi colocada em votagdo a prestagdo de contas referente ao exercicio final de
2021 e o primeiro semestre de 2022, sendo estas aprovadas por unanimidade,

de janeiro de 2021 a junho de 2022.
Ja no que tange ao item D da pauta, reconhecido o quérum de

2/3 dos associados presentes foi proposta a APRESENTAGCAO PARA
DISCUSSAO, DELIBERACAO, VOTACAO E APROVAGAO DO NOVO
ESTATUTO SOCIAL DA CIPO - ARTES E ARTES MARCIAIS. A Presidente da
Cipo, pede novamente a palavra, objetiva que a entidade, no ano de
2022/2023, “alge vbos maiores”, ou seja, desenvolva suas atividades noutras
localidades, pretendendo assim, participar de licitagdes, cartas convites,
chamamentos e/ou demais oportunidades que aparecerem, em cidades da
regido metropolitana de Santos/SP, inclusive, na capital Sdo Paulo e no interior
deste Estado. Contudo, para tal habilitagdo nestes processos de fomento,
necessario se faz adequar o Estatuto Social as exigéncias das Prefeituras
Municipais e até mesmo do Governo do Estado e, neste sentido, vislumbrou-se
a possibilidade de reunir todos nesta A.G.O para deliberar e decidir sobre o
assunto. Pede a palavra a secretaria da Assembleia Adriana de Aguiar Siqueira
a fim de saber se todos os presentes receberam a minuta do novo edital e se
far-se-& necessaria a leitura deste antes da votagdo. Lembra ainda que caso
algum associado tenha qualquer ddvida quanto a qualquer dos artigos
expressos em minuta, devem estes serem indagados antes da votac&o. Assim,
sem que ninguém fizesse o uso da palavra, foi aprovado por unanimidade entre
os presentes o novo Estatuto Social da CIPO ARTES E ARTES MARCIAIS,

adequando-se as leis vigentes para tais fomentos pretendidos, em especial, a

Lei 13.019/2014.
Por fim, em atengdo ao item E da ordem do dia, ELEICAO E

POSSE DE PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO DA CIPO, NOS TERMOS DO ARTIGO 9° DO NOVO

ESTATUTO SOCIAL APROVADO; Abertas as eleigoes e lida a composigao da

chapa Unica inscrita, foi colocado em votagéo e eleitos pela presente A.G.O. os
seguintes representantes para os respectivos cargos: DIRETORA
PRESIDENTE: Ednalva Tadeu Alves Rosa; DIRETORA VICE PRESIDENTE:
Julyana Tadeu Bento; SECRETARIA: Telma de Aguiar Siqueira; DIRETOR
FINANCEIRO: Tais Pereira Aguiar; DIRETOR SOCIAL: Debora de Lima
Marreiro; CONSELHO FISCAL: 1° Willian Oliveira da Costa; 2° Luis Gustavo
Andrade Duarte; 3° Danyella Tadeu de Souza; DIRETOR ADMINISTRATIVO;
Eunice Alves Tadeu DIRETOR JURIDICO: Luiz Henrique do Nascimento;
DIRETOR DE ESPORTES: Edcarlos Rodrigues Ferreira; DIRETOR TECNICO:
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Luiz Alberto de Oliveira, CONFORME ARTIGO 9° DO ESTATUTO, que, entao, r‘}s}-’. )
por o CONSELHO DE

a i "
partir desta data, sao empossadas e passam a com

ADMINISTRACAO DA CIPO.
Nada mais a ser tratado e sem que ninguém mais, fizesse ou
diretora deu por encerrado )

requisitasse o uso da palavra, 0 presidente da mesa
a secretaria a lavraturada (.
\}‘ S

os trabalhos e a presente assembleia, determinando
presente Ata, que ap¢s lida e achada conforme, segue assinada.

Cdnatia J&tdeu, /ﬂ‘&, ’ﬁb Sy

Ednalva Tadeu Alves Rosa
Presidéncia da Mesa Diretora
_(Qum,‘_o_ %u'gm< i _
Adriana de Aguiar Siqueira
Secretaria da Assembléia
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PROJETO CIPO ARTES, ARTES MARCIAIS
CNPJ 14.693.773/0001-05

Rua Vergueiro Steidel, 365 apto. 302 — Aparecida - Santos/SP - CEP 11040-271

Termo de posse da DIRETORIA do CIPO — ARTES E ARTES

MARCIAIS, em exegese ao artigo 9° do Estatuto Social vigente, conforme
eleicdo em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, datada de 04/11/2022;
DIRETORA PRESIDENTE; /10
Ednalva Tadeu Alves Rosa, brasileira, casada, aposentada, portadora do RG ({Q\
5.937.611-9 SSP/SP e CPF 199.406.818-36, residente a Rua Senador Lacerda ’
Franco, 164 apto 22 - Aparecida — SAntos/SP, CEP: 11025-180.

DIRETORA VICE PRESIDENTE;
Julyana Tadeu Bento, brasileira, solteira, comerciante, portadora do RG

22.545.300-9 SSP/SP e CPF 338.761.738-09, residente a Praga Miguel Couto,
63 apto 13, Bloco 17 - Aparecida — Santos/SP, CEP 11040-030.

SECRETARIA;
Telma de Aguiar Siqueira, brasileira, casada, contadora, portadora do RG(\:\C/

5.697.879 SSP/SP e CPF 046.733.068-99, residente Rua Paraguai, 140 apt 12, BN
Gonzaga — Santos/SP, CEP 11060-490.

DIRETOR FINANCEIRO; /
Tais Pereira Aguiar, brasileira, solteira, comerciante, portadora do RG
1.840.011-0 SSP/SP e CPF 101.990.358-90 , residente a Rua Floriano
Peixoto, 66 apt 403, Gonzaga — Santos/SP, CEP 11060-300

DIRETOR SOCIAL;
Debora de Lima Marreiro, brasileira, unido estavel, professora, portadora do

RG 18.273.901-6 SSP/SP e CPF 108.515.088-71, residente a Avenida'y !
Washington Luis, 448 apto 104, Gonzaga — Santos/SP, CEP 11055-000

CONSELHO FISCAL;
1°. Willian Oliveira da Costa, brasileiro, divorciado, técnico de segurancga d

trabalho, portador do RG 34.959.947-6 SSP/SP e CPF 308.935.948-60
residente a Avenida Epitacio Pessoa, 665 apto 62, Ponta da Praia — Santos/SH/ \

CEP 11065-300. /

2. Luis Gustavo Andrade Duarte, brasileiro, viivo, comerciante, portador do %7
RG 5.302.993-8 SSP/SP e CPF 018.457.148-06 residente a Rua Primo

Ferreira, 12 apto 12, Boqueirdo — Santos/SP, CEP 11045-150.
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CNPJ 14.693.773/0001-05

Rua Vergueiro Steidel, 365 apto. 302 - Aparecida ~ Santos /5P — CEP 11040-271
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3°- Danyella Tadeu de Souza, brasileira, solteira, comerciante, portadora do RG
32.523.843-1 SSP/SP e GPF 314.441.158-20, residente 4 Rua Alexandre [/
: 11025-180. st

Martins, 176 apto 211 - Aparecida — Santos/SP, CEP: 1102

DIRETORA ADMINISTRATIVO;
ilei solteira, aposentada, portadora do RG
residente a Rua Aleyandre~ %4
,2;*

Eunice Alves Tadeu, brasileira,
9.207.586-1 SSP/SP e CPF 884.323.948-15,
Martins, 176 apt 211, Aparecida — Santos/SP, CEP 11025-200.

DIRETOR JURIDICO; |
Luiz Henrique do Nascimento, brasileiro, casado, advogado, portador do RG ))(
residente na Avenida Dr. -

28.794.561-3 SSP/SP e CPF 294.310.228-85,
Carvalho de Mendonca, 553 apt 33, Vila Belmiro — Santos/SP, CEP 11070-102.

DIRETOR DE ESPORTES;
Edcarlos Rodrigues Ferreira, brasileiro, casado, professor, portador do RG"

21.248.625-1 SSP/SP e CPF 108.377.198-10, residente a Avenida Ana Costa,
454 apto 95, Gonzaga — Santos/SP, CEP 11040- 030. Q

DIRETOR TECNICO;
Luiz Alberto de Oliveira, brasileiro, casado, advogado, portador do RG

13.355.194 SSP/SP e CPF 063.450.548-38, residente a Rua Governa
Fernando Costa, 127 apto 81, Ponta da Praia — Santos/SP, CEP 11030-181.

RTDCPJ Santos
70600
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PROJETO CIPO ARTES, ARTES MARCIAIS
CNPJ 14.693.773/0001-05

Rua Vergueiro Steidel, 365 apto. 302 — Aparecida — Santos/SP ~ CEP 11040-271

Pelo presente Instrumento Particular, O PROJETO SOCIAL CIPO,

associagdo privada, devidamente inscrita sob CNPJ n? 14.693.773/0001-05,

representada por seus associados em Assembléia Geral Ordindria, datada de 04 de
novembro de 2.022, conforme convocagédo anexa, resolvem, na melhor forma de Direito
e, tendo como justo e certo entre si em prol da Associagdo, alterar seu Estatuto Social,

cujo contetido final passa a vigorar com os seguintes termos;
RTDCPJ Santos

f-{g\,ﬂi’:"‘r') ne

ESTATUTO SOCIAL |
E...70600

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO.

Art. 12 - O PROJETO SOCIAL CIPO — ARTES E ARTES MARCIAIS ou também designado pela

sigla CIPO, CNPJ n2 14.693.773/0001-05, constituido em 23/08/2011, reger-se-a voltado /
para a drea de esporte, social, saude, protecdo e preservagdo do meio ambiente, cultura /
e educacdo sem finalidades lucrativas, sem qualquer vinculag3o politica ou partidaria,

regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicdes legais que forem aplicadas, em

especial a Lei n2 9.637/98 e a Lei n? 13.019/14 e alteragbes;

Art. 22 - A sede administrativa da CIPO se localiza no municipio de Santos, Estado de S3o /
Paulo, a Rua Vergueiro Steidel, 305 apto. 302 - Aparecida — CEP 11040-271;

Paragrafo Unico — A CIPO poderd atuar em todo o territério nacional, tudo em
conformidade com suas finalidades estatutarias e institucionais, sendo que os trabalhos
desenvolvidos por este Instituto devem ser relevantes, de interesse publico e alcance
social.

y
N

Art. 32 - O prazo de duracg3o da CIPO é indeterminado. /

Art. 42 - A CIPO tem por finalidade e objetivos principais os seguintes pontos: /
4.1- Contribuir para a experimentacso, ndo-lucrativa, de novos modelos sdcio
educativos;

4.2. - Implementar sistemas alternativos de producido e eémprego que privilegiem a
realidade da comunidade atendida;

4.3. - Desenvolver Programas esportivos de modo a utilizar a forca catalisadora do
esporte, como ferramenta de educacdo e vivéncia em Valores Humanos;

N ool 8
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Rua Vergueliro Steidel, 365 apto. 302 — Aparecida — Santos/SP — CEP 11040-271

4.4. — Propiciar acesso a praticas culturais, esportivas e para-esportiva como ferramenta

social de modo a fomentar o desenvolvimento social e a cidadania;
4.5. — Contribuir para a diminuigdo da exposigdo a situagdes de risco social/pessoal como

a promoc3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de

outros valores universais;
4.6 — Implementar indicadores de acompanhamento e avaliagdo do esporte educacional

no Pais;
4.7 - Promover atividades sécio educativas que privilegiem a realidade das criangas e

adolescentes atendidas, possibilitando a estes jovens uma melhor compreensdo da
importancia da educagdo e da cultura, bem como dos seus direitos e deveres como

cidadios;
4.8 — Proporcionar em horario contrario ao da escola, complementagdo educacional,

com aulas de reforco, atividades extracurriculares que estimulem a criatividade e

socializacdo e acompanhamento psicopedagogico;
4.9 - Permitir a integrac3o da familia das criangas e adolescentes atendidos, oferecendo

cursos de alfabetizacio e outros sem-profissionalizantes que valorizem a cultura
regional, elevem a autoestima da comunidade e possam ser revertidas em fontes

alternativas de renda para a populagdo atendida;
4.10 — Ampliar a autoestima dos usudrios no desenvolvimento de suas habilidades

pessoais com acompanhamento psicossocial individual e familiar através de dinamicas

de grupo;
4.11 - Desenvolver atividades em parceria com as associagoes de bairro, empresas

particulares, entidades de classe e instituicdes de benemeréncia para geragao de

emprego e renda;
4.12 — Desenvolver aptidées profissionais das pessoas levando em conta as
possibilidades de geragdo de renda através de cursos;

4,13 - Organizar debates, feiras, seminarios, cursos, treinamentos, congressos, eventos ¢
bem como experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos sdcio produtivos e de

sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

4.14 - Constituir parcerias com o Setor Governamental em projetos e programas sociais, K
esportivos, educativos, de geracao de emprego e renda e de saude, cursos
profissionalizantes e de requalificagdo profissional;

4.15 — Promogdo gratuita da salde, através de parcerias, convénios ou institutos

congéneres ou afins, com instituigdes publicas ou privadas, ou profissionais legalmente

habilitados para esse fim;
4.16 - Dar assessoria, consultoria, administracio e execugdo de Projetos e Programas

nas dreas de Sadde, Esporte, Social, Educacdo, Cultura, Meio Ambiente, Trabalho,
RTDCP) Sant%s\

Desenvolvimento Humano e Sécio Econ6mico;
tvinten nt
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municipals, estaduals, fodarals ¢ aos

4.17 - Disponibilizar-se junto a0s poderes piblicos
projetos de gerenclamento e administragio de

particulares para o desenvolvimento de
saude, ambulatorials e hospitalares, contribuindo para a
15 despesas de

unidades de servigos de
implantagdo de recursos técnicos de pgestiio, economla ¢ contengio na

alhador, de

recursos publicos.

4.18 — Executar acoes de vigilancia epidemiologica, de saide do trab

assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica, participagio na formulagdo da
a

politica e na execu¢do de agdes de saneamento baslco, vigilAncia nutricional e

orientac¢do alimentar,;

4.19 - Disponibilizar-se junto aos poderes publicos municipais, estaduais, federais e aos
particulares para o desenvolvimento de projetos de gerenciamento e administragdo de
unidades de servicos voltados para o esporte, educacdo, cultura, meio ambiente,
trabalho, qualificagdo e recolocagdo profissional, o desenvolvimento humano e sécio
econémico, contribuindo para a implantagdo de recursos técnicos de gestdo, economia
e contencdo nas despesas de recursos publicos.

4.20 - Criar ambiente propicio e estimulante para o desenvolvimento do voluntariado e
do exercicio da responsabilidade social dos parceiros, buscando sistematicamente novas

alternativas de oportunidade de atuagdes voluntarias;
4.21 — Orientar sobre os cuidados com a alimentagdo, higiene pessoal, moradia,

patologias e violéncia doméstica;
4.22 — Promover projetos em parceria para cultura, defesa e conservagio do patrimonio

histérico e artistico;
4.23 - Assessoria juridica gratuita de cardter suplementar;

4.24 — Promover torneios, campeonatos, festivais e outros eventos.
4.25 — Promogio de toda e qualquer atividade de relevancia publica e social.

Paragrafo Primeiro — A CIPO ndo distribui entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,

brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente @\\
N

na consecugdo do seu objetivo social. N
Paragrafo Segundo — A CIPO promoveré o bem estar de todos os seus membros, sem ; ;

preconceitos de origem de raga, cor, credo, sexo, profissdo, idade ou qualquer outra

forma de discriminagdo, prestando servigos gratuitamente.

RTDCPJ Santos

Reniztro n®

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS ‘
F,..70600
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2 . No desenvolvimento de suas atividades, a CIPO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e é
isento de quaisquer preconceitos ou discriminagdes, nao admitindo controvérsias de
raca, credo religioso, cor, género, ou politico-partiddria em suas atividades,

dependéncias ou em seu quadro social.
Paragrafo Unico — A CIPO se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta ou

indireta de projetos, programas ou planos de agdes.
Art. 62 - A CIPO disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, v:*;‘
§ 1

emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

\,
Art. 72 - A fim de cumprir suas finalidades, a CIPO se organizara em tantas unidades de‘lx,'_v‘
prestacio de servios, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelasi

o GlysIbOY
SOIUES FaDOLH

0090L"

disposi¢Ges estatutarias.

Art. 82 - A manutencdo da CIPO e seu patrimdnio se fardo por receitas constituidas de: /
a) Contratos de Gestdo, Convénios, Parcerias, Acordos firmados com entes publicos

municipais, estaduais, federais ou privados;
b) Doagdes, legados, auxilios, direitos ou créditos e outras aquisicdes proporcionadas

por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras;
¢) quaisquer bens e direitos que venham a adquirir, além dos rendimentos gerados por

suas atividades;
d) receitas e patrocinadores de eventos promovidos pela CIPO;

e) renda resultante da prestagdo de servigos de natureza técnica e cientifica em sua area

de atuacgdo;
f) rendas provenientes de quaisquer procedéncias aprovadas por Assembléia. IR

§ 12 - O patriménio da CIPO, em nenhuma hipdtese, podera ter aplicacdo diversa da

estabelecida neste Estatuto.
§ 292 - As despesas da CIPO devem guardar estreita e especifica relagdo com sua

finalidade e devem estar de acordo com o programa orcamentdrio preparado pela

Diretoria e aprovada em Assembleia.
§ 32 - A CIPO n3o distribuird aos membros da Diretoria, do Conselho Administrativo ou

quaisquer outros lucros ou bénus excedentes, podendo remunerar seus diretores, bem
como contratar servicos de terceiros, pessoas fisicas e juridicas, contratadas ou

conveniadas.
o _ o B . 5 -
§ 42 - Os recursos da CIPO serdo integralmente aplicados no pais, na consecugdo e

desenvolvimento de seus objetivos basicos.
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CAPITULO
DA DIRETORIA

Art, 99 - A Diretoria é um 6rgio colegiado, compostos pelos seguintes cargos:
9.1 -~ Diretor Presidente;

9.2 - Diretor Vice-Presidente;
9.3 - Secretério;
9.4 - Diretor Social;
9.5 — Diretor Técnico;
9.6 ~ Diretor Financeiro;
9.7 ~ Diretor luridico;
9.8 - Diretor Administrativo;
9.9 - Diretor de Esportes.

Paragrafo Unico — Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo da Diretoria,
este serd considerado vacante até a realizag3o de nova Assembléia.

Art. 10° - Os membros da Diretoria sdo eleitos por Assembléia Geral, com mandato de .~

4 (quatro) anos, com direito a reeleig3o.

Da Responsabilidade dos Membros da Diretoria

Art. 112 - Os membros da Diretoria e 0s membros associados n3o respondem, nem
solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais assumidas pelo CIPO.

Da Remuneragdo dos Membros da Diretoria

Art. 122 - O CIPO remunera seus membros da Diretoria que efetivamente atuem na

gestdo executiva e aqueles que lhes prestam servicos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas

atividades e a legislagdo que trata do assunto.
Da Competéncia da Diretoria

Art. 132 - Compete 3 Diretoria:

13.1 - Representar a CIPO em todos os seus atos;
13.2 - Convocar Assembléias;

13.3 - Elaborar e submeter 3 Assembléia Geral a proposta anual da Instituigdo;

13.4 ~ Executar a Programacdo anual de atividades da Instituicdo; 0

s

Digitalizado com CamScanner

SR =
4 wdf
» = L]
- D)
» - Ry
-
) ® L.
> A
< m
Tl 5 3 >
= o
e

o

/_u,‘

P

o
/




PROJETO CIPO ARTES, ARTES MARCIAIS
CNPJ 14.693.773/0001-05

Rua Vergueiro Steidel, 365 apto. 302 - Aparecida — Santos/SP — CEP 11040-271

13.5 — Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual;
13.6 - Reunir-se com institui¢des publicas municipais, estaduais, federais e privadas para

mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;
13.7 - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens

Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigdo;

13.8 - Montar planos de trabalho;

13.9 - Administrar a CIPO;

13.10 - Constituir filiais, quando necessdrio for;
13.11 - Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos;

Paragrafo Unico - A Diretoria se reunira no minimo 01(uma) vez por més podendo, por

maioria simples, deliberar sobre assuntos do Instituto.

Art. 142 - Compete ao Diretor Presidente:
14.1 - Aprovar acordos, convénios, contratos, parcerias e quaisquer avencas celebradas

entre o Instituto e outras entidades, ouvidos os demais Diretores;
14.2 — Representar o CIPO judicial e extrajudicialmente;/

14.3 - Presidir reunibes e assembléias;
14.4 - Administrar o CIPO, em conjunto com a secretaria executiva;
14.5 — Deliberar, excepcionalmente, e em carater emergencial, “ad referendum” da

Diretoria Executiva;

14.6 - Autorizar juntamente com o Diretor Financeiro as despesas, assinar os cheques
bancérios para a movimentagdo das contas correntes, inclusive as movimentagoes
através de meios eletrénicos, e assinar outros documentos que envolverem obriga¢des

financeiras, tais como empréstimos bancdrios a qualquer ordem, células de crédito
bancério, alienar e desalienar bens, hipoteca e permutar bens do patriménio, desde que

aprovados em Assembléia Geral.
14.7 - Expedir o edital de Convocagdao das Assembléias Gerais, ordinarias e

extraordinarias;

Art. 152, - Compete ao Vice-presidente da Diretoria:
15.1 - Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

15.2 - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
15.3 — Auxiliar o Diretor Presidente na administragdo geral da entidade;

15.4 - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente.

Art. 162. - Compete ao Secretario:
16.1 - Coordenar a politica financeira do CIPO: RTDG?JLMMSS
’ Renicire n

g, . ,7060‘\0
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16.2 - Arrecadar e contabilizar as rendas, repasses publicos municipais, estaduais,
federais e privados, auxilios e donativos, assinando os devidos recibos e efetuando seus

depdsitos, e manter em dia a escrituragdo contabil;
16.3 — Praticar todos os atos administrativos necessdrios a admissdo e demissdo de

pessoal, contratagdo de servicos de terceiros, aquisicio de material de consumo ou
permanente junto ao mercado fornecedor, previamente autorizados pelo Diretor

Presidente;
16.4 ~ Praticar todos os atos administrativos e financeiros necessarios ao

processamento e pagamento das despesas de custeio e de capital do CIPO;
16.5 — Elaborar Atas das Reunides da Diretoria;

Art. 17°. — Compete ao Diretor Técnico:

17.1 - Acompanhar reunides e assembléias;
17.2 - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, programas e planos de ag¢des;

17.3 - Cadastrar documentacdo e encaminhar para segmentos interessados;
17.4 — Administrar o CIPO sob o comando da Diretoria;
17.5 — Organizar e acompanhar os planos e projetos de trabalho;

G s

e

Art. 182 - Compete ao Diretor Social:

18.1 - Acompanhar reunides e assembléias;
18.2 - Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, programas e planos de agdes;

18.3 - Cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados;

18.4 — Administrar o CIPO sob o comando da Diretoria;

18.5 — Organizar e acompanhar os planos e projetos de trabalho;

18.6 —Zelar pelo acompanhamento das deliberagdes nas Assembléias Gerais para sanar
duvidas e dar explicagdes de pontos divergentes para os demais Diretores;
18.7 - Elaborar minutas de acordos, termos de parceria, convénios, contratos,
protocolos e outros, de mesma natureza, que o CIPO promova a celebragio com outros

entes juridicos;
18.8 — Zelar pela observéncia da Lei, deste Estatuto e do Regimento Interno;

Art. 192 - Compete ao Diretor Financeiro:
19.1- Assinar cheques, titulos e outros documentos que impliquem responsabilidade

financeira para o Instituto;

19.2 - Pagar as contas e efetuar os repasses autorizados pelo Diretor Presidente;

19.3 - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
19.4 - Apresentar ao Conselho de Administracdo a escrituragdo da entidade, incluindo
0s relatdrios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas;
el &
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FSPURTES,

19.5- Ter sob sua guarda, e responsabilidade, o patriménio financeiro do CIPO, seus

livros e documentos contabeis;
19.6 - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

19.7 - Coordenar e supervisionar todos os atos de escrituracio contébil das contas do

CIPo;
19.8 — Coordenar e supervisionar todos os atos necessdrios a gestdo do acervo

patrimonial do CIPO;
19.9 — Manter os recursos financeiros do CIPO depositados e movimentados em
instituicdes bancdrias credenciadas, praticando todos os atos necessarios a consecugao

desta determinacgado.
19.10 - Assegurar das custas judiciais em processos, agdes e recursos em que o CiPO ou
seus Diretores, nesta condi¢do, sejam parte interveniente enquanto tais necessarias ao

bom andamento das causas;
Art. 202 - Compete ao Diretor de Diretor Juridico:
20.1 — Publicar as atividades da CIPO, propaganda, imagem e criar um mecanismo que

garantam que os mesmos sejam informados dos assuntos pertinentes.
Art. 212 - Compete ao Diretor Cultural:

21.1 — Pesquisar, no sentido de verificar as necessidades dos cursos de extensao,
estudos, ciclos e palestras; dos assuntos cotidianos e atuais submetendo-os a aprovagdo

da Diretoria para posterior implantagdo.

Art. 222 - Compete ao Diretor de Administrativo:
22.1 — Promover o planejamento de todas as atividades da CIPO, com antecedéncia

minima de 3 (trés) meses.

Art. 232 - Compete ao Diretor de Esportes:
23.1 - Coordenar as atividades esportivas da CIPO.

Art. 242 - A estrutura administrativa do CIPO sera dimensionada conforme volume de
atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do niimero de departamentos,
programas e projetos, sendo composta de membros nomeados ou contratados pela
Diretoria, com as respectivas atribuigdes, assegurando-se a criagio de outros quando
necessarios e com a aprovagdo da Diretoria em obediéncia ao Plano de Cargos e Salérios

a ser criado oportunamente pelo CIPO.

RTé)CEJtSanEOS @
paistro n® :
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Da Perda do Mandato
Art. 259 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
a) Malversacio ou dilapidagdo do patrimdnio social;

b) Grave violacdo deste estatuto;
da a auséncia ndo justificada em 03 (trés)

c) Abandono do cargo, assim considera
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia,

3 secretaria da Associagao;
d) Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na

Associacao;
e) Conduta duvidosa.
a, o diretor ou conselheiro serd comunicado,

Paragrafo Primeiro — Definida a justa caus
através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua

defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento da comunicagdo;
Paragrafo Segundo — Apods o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
a representagdo serd submetida a

independentemente da apresentacdo de defesa,

Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora ap0s a primeira,

com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Da Renuncia
Art. 262 - Em caso rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho 'Q\\‘
e Assembléia para %é
),

Fiscal, o cargo serd considerado vacante até realizagdo d

preenchimento da vaga.

eiro - O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado E z

Parégrafo Prim
¢30, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da

na secretaria da Associa
data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho
ou, em ultimo

Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva
caso, qualquer um dos associados, podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria,

que elegerd uma comissio proviséria composta por 05 (cinco) membros, que

» oK &
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administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de realizagdo da referida Assembléia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 279 - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
a) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associacdo, e que foram

eleitos na Assembléia Geral de 05/11/2013;
b) Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
c) Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,

mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral;
e) Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados

pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e privados;

Da Admissao do Associado

s i
/

Art. 282 — Poderio filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, 0
interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria

3 qual pertence, devendo o interessado:
a) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo

dos pais ou de seu responsavel legal; :
b) Concordar com o presente estatuto e 0s principios nele definidos;
c) Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;

d) Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar pontualmente

com as contribuigdes associativas.

Art. 299 - S0 Deveres dos Associados: / RTDCPJ Santos |
; . Renistro n¢ 3
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da AssembléiaGeral; 7. 7060 0
c) Zelar pelo bom nome da Associagao;

d) Defender o patriménio e os interesses da Associagao; e

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer por ocasido das elei¢des;

T . :
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FSPURTES,

g) Votar por ocasido das elei¢des;
h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a

Assembléia Geral tome providéncias.
Paragrafo Unico - £ dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.
//
Art. 302 - S3o Direitos dos Associados:

Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

na forma prevista neste estatuto;
b) Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;

c) Recorrer 3 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

Da Demiss3o do Associado.

/

Art. 312 — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto 2 Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em

débito com suas obrigagdes associativas.
Da Exclusdo do Associado

Art. 322 — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, /
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de: RTDCPJ Santos
a) Violagdo do estatuto social; Bamistre e
b) Difamac&o da Associacdo, de seus membros ou de seus associados; o~ -
c) Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais; e 7 0 6
d) Desvio dos bons costumes; v _

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais; ity
f) Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuic6es associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacio;
Paragrafo Segundo — Apéds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd decidida em

feunido extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Y N o \ |
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Pardgrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdio, caberd recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisio de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
inten¢do de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagdo, em Gltima
instancia, por parte da Assembléia Geral;

Pardgrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo
for;

Pardgrafo Quinto - 0 associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associac3o.

Da Aplicagdo das Penas.

Art.33¢ — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderio constituir-se em:

a) Adverténcia por escrito; ] )
b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; RT;?&E i—_f;c;,? r_,’,_'\_" 8

¢) Eliminagdo do quadro social. . |
.. .70600

CAPITULO IV ‘
DO CONSELHO FISCAL el

Art. 342 - O Conselho Fiscal, 6rgio de controle interno, € composto de 3 (trés)
integrantes efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria.

§ 12 - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pelo Conselho
Curador ou pelo Conselho Diretor.

§ 22 - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal,

caberd a Assembléia Geral substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito. :
§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados. %

Art. 352 - Sgo atribuigdes do Conselho Fiscal:
I- Examinar, sem restri¢Ses, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros

documentos do CIPG;
II- Fiscalizar os atos do Conselho Diretor e verificar o cumprimento dos seus deveres -
legais, estatutarios e regimentais;

lll- Comunicar ao Conselho de Administragio e & Promotoria de Justica de Fundagdes

erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo providéncias Uteis a regularizacio do
CIPG;

IV- Opinar sobre: (
R B W
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a) as demonstragées contabeis do CIPO e demais dados concernentes 3 prestacio de
contas perante a Promotoria de Justica de Fundagées;

b) o balancete semestral;

¢) aquisi¢do, alienagdo e oneragio de bens pertencentes ao CIPO;

d) o relatério anual circunstanciado sobre as atividades da CIPO e sua situac3o
econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias 3 deliberagio do Conselho de Administragdo;

e) o plano de atividades e a previsdo orcamentaria. DTrPﬂC,?,"h’," '}’O"

£...70600

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 362 - Sera formado um Conselho de Administracdo para gerir os Contratos de
Gestdo, Convénios, Parcerias, Acordos firmados com entes publicos municipais,

estaduais, federais ou privados e contera:

a) Presidente;
b) Vice presidente;
c) Conselheiros.

Paragrafo Unico - A eleicido do Presidente e Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo ocorrerd em Assembléia Geral a ser realizada em no maximo 30 (trinta)
dias apds a realizagdo de Contrato de Gest3o, Convénio, Parceria, Acordo firmado com
entes publicos municipais, estaduais, federais ou privados, aonde também sera
determinado a indicagdo dos membros restantes para dar cumprimento ao paragrafo

segundo do art. 392 deste Estatuto.

Art. 372 - O Conselho de Administragdo contera no minimo 03 (trés) membros e no
maximo quantos bastem para compor os trabalhos para atendimento das Legislacdes

que tratam de Organizages Sociais e do art. 392 deste Estatuto.

Art. 382 - Cada membro do Conselho de Administragdo terdo as seguintes obrigacdes:
I - Presidente do Conselho de Administraggo:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Convocar e presidir as reuniges do Conselho;
c) Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os demais

II- Vice-Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo nas suas faltas ou
impedimentos,

Il - Conselheiros:

Membros do Conselho, quando Vice Presidente ndo se puder fazer presente; : g
K
A
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a) Discutir e votar as matérias em pauta; D

b) Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes; L..-T706 0

c) Propor ao Presidente, quando necessério, reunido extraordindria; )
/7.—7,’_/_,_,_,

d) Apresentar sugestdes para a pauta de reunido;
e) Apresentar documentos, pareceres e propor recomendagdo de aprovagdo do

Conselho;
f) Substituir o Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado ou

eleito para este fim, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 392 - O Conselho de Administracio deve estar estruturado nos seguintes termos,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo expostos em lei,

sera composto por:

39.1-Hipdtese de composigdo 01:
a)40% (quarenta por cento )Jde membros representantes do Poder Publico;

b)50%(cinquenta por cento )membros eleitos,representantes de entidades da

sociedade civil;
¢)10% (dez por cento ) de membros indicados pela Organizagdo Social.

39.2-Hipdtese de composigdo 02:
a)20% a 40% (vinte a quarenta por cento ) de membros natos representantes do Poder

Publico ,definidos pelo estatuto da entidade;
b)20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidade

da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c)até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os

membros ou associados;
d)10% a 30 %(dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

conselho, dentre as pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Paragrafo Primeiro — Os representantes de entidades previstos nas alineas "a” e “b ~
deste item 39.2 desta Clausula devem corresponder a mais de cinquenta por cento
(50%) do Conselho;

Pardgrafo Segundo _Os membros do item 39.2 alinea "b” sdo eleitos em Assembléia
Geral e terdo mandato pelo mesmo prazo dos membros da Diretoria Executiva;
Paragrafo Terceiro _Os membros do Conselho de Administracao indicados alinea "a”,,"c”
e "d",serdo empossados em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada

para este fim ,que deverd ocorrer em até 30 (trinta )dias apds a assinatura do Contrato

0 B W
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de Gestio ,Convénio .Parceria ,ou Acordo firmado com entes publicos municipais

.estaduais, federais ou privados .
39.3-Hipotese de composicdo 03:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos

dentre os membros ou associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
¢) 10 % (de:z por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

39.4-Hipotese de composi¢dao 04: .
a)40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,

definidos pelo estatuto da entidade;
b)209% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades

da sociedade civil , definidos pelo estatuto;
c)até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os

membros ou associados;
d)20% a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral.
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto.

39.5-Hip6tese de composigdo 05:
a) de 20 % (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagdo civil de

membros eleitos que pertencem ao Poder Ptblico ;
b) de 20 % (vinte por cento) a 60 % (sessenta por cento) de membros designados pelo

Conselho de Administragdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral;
c)de 10 % (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados

da entidade.

39.6-Hipétese de composicio 06:
B

a) de 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;
presentantes de entidades da sociedade civil,

b) de 30% (trinta por cento) de membros re
definidos pelo estatuto;

R B X \
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los demais integrantes do conselho

¢ )de 20% (vinte por cento Jde membros eleitos pe
al na 4rea de objeto do contrato e

,dentre pessoas de notdria capacidade profission

reconhecida idoneidade moral.
4 ser eleito ou

gado de Administracdo, dever

Art. 402 - Ocorrendo vaga no Conselho Dele
io do mandato.

indicado o novo componente, para complementag
Art. 419 - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Administragao
s admitida uma recondugdo, em obediéncia ao art.

devem ter mandato de 4 (quatro) ano

39, [l da Lei n® 9.637/98.
Paragrafo Primeiro - o primeiro mandato de metade dos

de Administragdo ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,

membros eleitos do Conselho
em obediéncia ao art. 32, IV da

Lei n®9.637/98.
o - é vedada a dispensa arbitraria dos membros do Conselho de
circunstanciado a

Paragrafo Segund
Administracdo, sendo obrigatoria a apresentagdo de relatorio
a ser realizado por uma comissao eleita

justificar a demissdo do referido membro,
dentre os membros do Conselho de Administragao.

Art. 422 - O Diretor Presidente do CIPO dever4 participar das reunides do Conselho de

Administracdo, mas ndo tera direito a voto.

Art. 432 - O Conselho de Administragdo deve reunir-se convocado por seu Presidente, /
ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer

tempo.
Pardgrafo Primeiro — £ vedada a representagio de membro do Conselho de

Administragdo em suas reunides por procurador.
Paragrafo Segundo — Sera automaticamente destituido de suas fungdes o membro do

Conselho de Administragdo que, durante a vigéncia do seu mandato, injustificadamente,
deixar de comparecer em 3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) alternadas, cabendo ao
membro destituido recurso por escrito 3 Assembléia Geral especialmente convocada

para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicacdo.
Paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por

meio de edital afixados na sede do CIPO ou enviou de correspondéncia, inclusive
eletrénica, contendo a pauta da ordem do dia e com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias.

Art. 440 - i g )
rt d44 Os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta
condi¢a .

icdo, prestarem ao CIPO, ressalvada a ajuda de custo por reuniio da qual

W @ AR :
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FSPORTES,
Art. 459 - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade

devem renunciar ao assumirem fungdes executivas.
ara compor o Conselho de Administracdo

Art. 46° - Os conselheiros eleitos ou indicados p

ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau de Governado'r,
Vice Governador, Prefeito, Vice Prefeito, secretdrios de Estado, Secretarios Municipais,
Deputados e Vereadores.

Art. 479 - S3o atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo:
47.1 — Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugao do seu objeto;

47.2 - Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
dispensa de membros da Diretoria,

47.3 — Indicar a Assembléia Geral a designagdo e

conforme determina o art. 59, | do Cddigo Civil;
47.4 — Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

47.5 — Fixar a remuneracgdo dos membros da diretoria;
o minimo, sobre a

47.6 — Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, n

estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;
47.7 - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento

préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras,
servicos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos

empregados da entidade;
47.8 — Aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugdo do contrato de gestao,

os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;
47.9 — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de

auditoria externa.
47.10 — Levar a Assembléia Geral para aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos
e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros,

conforme determina o art. 59, Il do Cadigo Civil;
Art. 482 - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do art. 392 sub
item 39.2 — Hipdtese de composicdo 02 do presente Estatuto, devem corresponder a

mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho Administrativo.
RTDCPY Santns

Renistin peo

CAPITULO VI
C. . 70600

DA ASSEMBLEIA GERAL
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/ Art. 49° - A Assembléia Geral, legalmente constituida e instalada, é o 6rgio supremo do
CIPO, podendo resolver todos os negdcios e tomar quaisquer deliberacdes, inclusive a

de modificar o presente Estatuto.

Art. 50° - Compete & Assembléia Geral: _
50.1 - Eleger a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os seus representantes junto ao

/
e

/ e

S

Conselho de Administra¢do;
50.2 - Decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 662;
ens

; o
50.3 - Decidir sobre a extin¢do da Instituicdo, nos termos do artigo Art. 652%; )
—— ; —_— tar
4 - idi nveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permu
50.4 - Decidir sobre a co y ; e
2 - labrm n°

patrimoniais; ;
50.5 — Aprovar o Regimento Interno; R
70600

50.6 — Decidir sobre a exclusdo de associado efetivo;
50.7 — Aprovar o Plano de Cargos e Salarios.

s w e

Art. 51° - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
51.1 — Aprovar a proposta de programagdo anual da Instituicdo, submetida pela

Diretoria Executiva;
51.2 — Acompanhar e avaliar as agdes e projetos institucionais em andamento ou em

planejamento;
51.3 — Apreciar o relatério anual do CIPO; /
51.4 - Discutir e homologar as contas e os balangos aprovados; /

51.5 - Propor a Diretoria em exercicio atividades a serem desenvolvidas no exercicio
seguinte.
Art. 52° - A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

52.1 - Pela Diretoria;

52.2 - Pelo Conselho de Administracdo;
Paragrafo Unico - Nas Assembléias ordinarias e extraordinarias é vedada a discussdo de

matéria estranha a convocacio.

Art. 53° - A convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria compete ao Diretor Presidente e
sera feita por meio de edital afixado na sede do CIPO ou envio de correspondéncia,
inclusive eletrénica, contendo a pauta da ordem do dia e com antecedéncia minima de

10 (dez) dias.
Paragrafo Primeiro —
membros,

Qualquer Assembléia se instalard com a maioria simples dos

\M‘ Gg))‘ A \
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/ Paragrafo Se - : :
o agital 2t gudndo As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocada por meio
afixa . N . ai s
e 0 na sede do CIPO ou envio de correspondéncia, inclusive eletronica,
contendo a ; A e .
pauta da ordem do dia e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 54° - A instituigio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 552 - As deliberagdes da Assembléia serdo tomadas por voto da maioria dos

membros presentes, cabendo a cada qual um sé voto.
RTDCEL Rantnek

e 1o

70600

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E RECEITA .5

Da Constitui¢do de Patrimoénio

Art. 56° - O patriménio do CIPO sera constituido de bens méveis, imoveis, agoes e titulos
parcerias, Acordos, Contratos em

da divida publica, Contratos de Gestdo, Convénios,
permitidos em lei.

Geral, Subvengdes, Auxilios, Transferéncias e quaisquer outros

Art. 57° - O patriménio do CIPO, também serd constituido de bens identificados em
escritura publica, que vierem a receber por doagdo, legados aquisigoes, livres e

desembaragadas de 6nus.

Art. 58° - A contratacdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar de Gnus sobre patrimonio do cIPo,

dependera de aprovagdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria e da Assembléia

Geral.
,.:)

Do Destino do Patriménio na Dissolugao N %

/
Art. 59° - No caso de dissolugdo da Instituicao, o respectivo patrimonio liquido serd .
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n? 13.019/14 4
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social o

.Art. 60° - Na hipotese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei n? 13.019/14 e demais legislagdes apliciveis a nivel municipal «

eftafj”a' e federal, por decisdo judicial transitada em julgado, por decisio do Ente‘
Publico a qual ndo caiba mais recurso, os acervos patrimoniais disponiveis, adquiridos

A&
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com recursos publi ;
contabll PUblicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacio, sera
ablimente apurado e transferido a outra p

L essoa juridica qualificada nos termos da
mes i ;
esma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 60-A. A previsio dos artigos 59 e 60 deste Estatuto, podem ser estendidas as
Pessoas juridicas de outra localidade, em especial, as do local onde se da a execugdo ou
desenvolvimento dos projetos e, na falta destas, suas respectivas prefeituras.

Da Receita

Art. 61° - Constituem receitas do CIPO:
61.1 - Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

61.2 — Auxilios, contribuicées e subven¢des de entidades ou diretamente da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias;
61.3 - Doagdes e legados;
61.4 - Produtos de operagido de crédito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;
61.5 - Rendas em seu favor constituido por terceiros; RTDCPJ Santos
61.6 - Usufruto que lhe forem conferidos; L

tam o Rnyo

61.7 - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros; T 7 0 8 0 [] =
S ) of
61.8 - Receitas de prestacao de servicos; -
61.9 - Receitas de comercializagdo de produtos;

61.10 - Juros bancdrios e outras receitas financeiras;
61.11 - Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua
propriedade;

61.12 - Receitas de producio;

61.13 - renuncia e incentivo fiscal;
61.14 - Diretos autorais;

61.15 - Recursos internacionais;

61.16 - Repasses de contratos de gest3o, convénios, acordos, parcerias, doacdes, ou

outros recursos, quer seja da iniciativa privada, dos poderes publicos municipal, C@
estadual e federal, de fundacdes, )

institutos e organismos publicos ou privados
internacionais.

Art. 622 - Todas as receitas serdo destinadas a manutenc3o dos objetivos do CIPO.

CAPITULO viIi
DA PRESTAGCAO DE CONTAS
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Do Exercicio Fiscal

Art. 639 - O exercici '
e ercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
orada x .
5 as demonstragses financeiras da entidade, de conformidade com as

disposicoes legais.

Da Prestacdo de Costas
Art. 649 - A prestacio de contas do CIPO observard as seguintes normas:

1 - 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — as normas estabelecidas pelo TCE/SP e TCU;
Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
es e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
0-0s a disposigdo para

relatério de atividad
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocand

dependentes se for o

o exame de qualquer cidaddo;

IV - a realizac3o de auditoria, inclusive por auditores externos in

caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Contratos de Gestdo, Convénios,
blicos municipais, estaduais, federais ou

Parcerias, Acordos firmados com Entes PU
sera

privados e outros, conforme previsto em regulamento;
V - 2 prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

feita, conforme determina o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX
RTDEPJ Santos
n‘ By bt~ . 2

DOS LIVROS
...70600

Artigo 652 — O CIPO mantera seguintes livros:
65.1 - livro de presenca das assembléias e reuniGes;

65.2 - livro de ata das assembléias e reunioes;

65.3 - livros fiscais e contabeis;
65.4 - demais livros exigidos pelas legislagdes.

Art. 662 - O livro poderd ser confeccionado através de folhas soltas numeradas e @i

arquivadas.
Art. 672 - Os livros estardo sobre a guarda do Diretor Financeiro, devendo ser vistados

por seu Diretor Presidente e aprovados em Assembléia.
Art. 682 - Qs i 3
682- Os livros estardo na sede do CIPO, sendo disponibilizado para publico em geral.

CAPITULO X
M) B \
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DAS DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITORIAS

Art. 692 - O CIPO sera dissolvida por decisio da Assembléia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de
suas atividades, expressa na maioria dos 2/3 dos sécios efetivos, sendo seus bens
patrimoniais destinados a instituicdes similares, nesse caso, cabendo ao Diretor

Presidente ou seu substituto ser o liquidante nato do CIPO.

Art. 702 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da
maioria absoluta dos membros, em Assembléia Geral especialmente convocada Pafa

esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 712 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio s6 podendo ser
alterado por Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim com a presenga -
da maioria dos membros em primeira convocagdo e de qualquer nidmero em segunda

convocacao.

Art. 722 - Os artigos e dispositivos suprimidos no presente estatuto que regulamentam
ou disciplinam atividades incorporadas e desenvolvidas pelo CIPO, passardao a ser

regulamentadas pelo Regimento Interno.

Art. 732 -Os casos omissos neste Estatuto Social serdo deliberados pela Diretoria, com
referendo da Assembléia Geral, aquém cabe interpretar em ultima instancia este

Estatuto.

Art. 742 - Fica eleito o foro da Comarca de Santos/SP, para quaisquer discussdes judiciais

entre o CIPO e os seus diretores e/ou terceiros, com exclusdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja; ressalvados os casos especificos de natureza contratual que \
\‘-\J

prevalecerdo os foros acordados.

Art. 752 O presente ESTATUTO foi aprovado em Assembleia Geral Ordindria realizada

em 04 de novembro de 2.022.

Santos/SP, 04 de novembro de 2.022.

i Bamalvo \Qx&u«, Evts loa-
Ednalva Tadeu Alves Rosa L
Diretor Presidente da CIPG 4 ( |
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